| COMISION
HONORARIA

SaL COMISION HONORARIA PARA LA SALUD CARDIOVASCULAR (CHSCV)
%,7 N\é BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA EL

PARA LA SALUD CARGO DE LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

| CARDIOVASCULAR |

DESCRIPCION DEL CARGO

1.- Elaborar o coordinar material institucional: videos, folletos, spots publicitarios, cuias radiales, etc., que
apunten al cumplimiento de los objetivos de la CHSCV, basicamente los destinados a la difusidn ,educacién y la
promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades cardiovasculares

2.- Organizar la comunicacién, desde publicaciones, folletos, tripticos, afiches, etc., pagina web, buscando de
esta manera tener una difusién clara y homogénea de la imagen de la CHSCV y de sus areas de trabajo
(Estadistica, Genética, Actividad Fisica, Educacion para la Salud)

3.- Crear un historial, recolectar informacion, clasificar, digitalizar y compaginar el material para que éste sea
luego utilizado en videos, presentaciones, publicaciones, en los programas, medios masivos de comunicacion y
como referencia de la CHSCV.

4.- Coordinar con los medios de comunicacion para la presentacion de diferentes exposiciones y la publicidad
de las actividades.-

5.- Coordinar con las diferentes areas de la CHSCV todas las actividades que se realicen hacia fuera de la
institucion a fin de darle una presentacion institucional.

6.- Levantar documentacién grafica (fotos, videos) de todas las actividades de la CHSCV, clasificarla y archivarla
7.- Toda tarea que se requiera relacionada al cargo.

REQUISITOS

1.- Egresado/a Universitario/a en Ciencias de la Comunicacién. Presentar fotocopia de todos los titulos que
posea.

2.- Se valorara la experiencia en trabajos de difusion a la comunidad.

3.- Se valorard experiencia previa en el drea de la comunicacién en la promocién de la salud.

4.- Presentar propuesta programatica, para la difusion hacia la comunidad, de los objetivos de la CHSCV (max.
3 carillas)

5.- Presentar Curriculum Vitae actualizado (mdaximo 3 carillas)

6.- Tres referencias institucionales y/o profesionales

CONDICIONES LABORALES

1.-Contrato a prueba por tres meses, renovable en periodo de 3 meses y 6 meses previa evaluacion de
actuacién, con posibilidades de incorporacién definitiva mediante contrato renovable anualmente.

2.- 20 horas semanales de labor (4 horas diarias), de lunes a viernes, basicamente en el horario de 13 a 19 hs.
3.- Trabajard bajo la dependencia del Director Ejecutivo y en coordinacidn con las dreas de servicios.

4.- Disponibilidad horaria para realizar tareas fuera de ese horario, incluido fines de semana

5.-Disponibilidad para trasladarse al interior si las actividades de la CHSCV asi lo requirieran

SALARIO
Mensual nominal $ 23.583

INSCRIPCION

1.-Se recibiran las solicitudes en la sede de la CHSCV, Bvar. Artigas 2358 esquina Garibaldi de 13.30 a 18.30 horas.

2.- Cierre de inscripcion 18.30 horas del 30 de Abril de 2012.

3.-Se realizard, seglin necesidad, entrevistas con el/la interesado/a sin que ello implique compromiso formal de la CHSCV
para su contratacién

24802715 - 24815929
comiscv@cardiosalud.org - www.cardiosalud.org
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